Verzija 010

G tehnogam:

utvrduje politiku integrisanog sistema menadZmenta (IMS) za ostvarenje poslovne
izvrsnosti i dostizanje i odrzavanje liderske pozicije na trziStu u oblasti

Privredno drustvo , Simanovci, De¢ka 157 se opredeljuje da dosledno postuje i stalno
unapreduje integrisani sistem menadZmenta kvalitetom, zastitom Zivotne sredine i bezbednosc¢u i zdravlja
na radu u skladu sa zahtevima standarda kroz:

¢ Ispunjenje potreba i oCekivanja korisnika i ostalih zainteresovanih strana, zasnovanih na postovanju
zakonskih i drugih propisa, etike, standarda, tehnic¢kih normativa, zahteva, potreba i moguénosti klijenata,
uz cilj i odgovornost zaposlenih za pruzanje vrhunskog kvaliteta proizvoda i usluga kroz visok nivo
profesionalizma, usluznosti i l[jubaznosti;

e [zvrsnost i liderstvo u poslovanju kroz negovanje kompanijske kulture, uskladivanje vrednosti kompanije
(unutar i izvan), razvoj novih modela poslovanja, inovacije u ponudi proizvoda i usluga, kreiranje novih
nacina poslovanja, maksimizovanje korisnickog iskustva u radu sa nasom kompanijom, poboljsavanje
reputacije, povecavanjem profitabilnosti, digitalizacijom poslovanja i pracenjem savremenih trendova u
samom poslovanju

e [strazivanje rizika i prilika unutar organizacije, ali i u geo-ekonomsko-politickom okruzenju u cilju
oCuvanja integriteta i renomea Tehogame

e Zalaganje za fokusiranost na kompleksnim projektima koji nasim klijentima pruzaju komforna resenja i
zasnivaju se na specijalizovanim znanjima i profesionalnim reSenjima zaposlenih radi postizanja
konkurentske prednosti

e Obuku zaposlenih i eksternih saradnika na poboljsanju usluga, zastite Zivotne sredine i bezbednosti i
zdravlja na radu

e Privrzenost prevenciji povreda, minimiziranja rizika i ugrozavanja bezbednosti | zdravlja, kao i primeni
etickih normi prema zaposlenima i stalnom unapredenju sistema zastite zdravlja i bezbednosti na radu i
poboljsavanju OH&S ucinaka

e Uskladen odrzivi razvoj zasnovan na zastiti Zivotne sredine, opstoj sigurnosti, privrzenost stalnom
unapredenju i prevenciji zagadenja kroz minimilizaciju stvaranja otpada bilo koje vrste, kao i propisnog
zbrinjavanja generisanog otpada

e Kompetentnost i posvecenost inovativnosti, profitabilnosti | odrZivosti poslovanja Sto se ispoljava kroz
strucnost, motivisanost i podsticanje inicijative zaposlenih, kao i podrsku razvoju struke i sticanju novih
znanja, uz razvoj timskog rada

e Uklju¢enost zaposlenih u konsultovanju i u¢estvovanju u donosenju odluka u vezi bezbednsoti i zdravlja
na radu i zastite Zivotne sredine u cilju unapredenje sitema, procesa i usluga

e Uvecanje ponude opreme i usluga za korisnike u cilju $to efikasnijeg reSavanja potreba korisnika

e Uspostavljanje dugorocnih kooperativnih odnosa na obostranu korist sa svim zainteresovanim stranama
koje ucestvuju u unapredenju nasih usluga, Sto predstavlja nasu trajnu orjentaciju sa partnerima i
podugovaracima u poslu sa kojima izgradujemo partnerske odnose i medusobmo poverenje.

Rukovodstvo ¢e zajedno sa zaposlenima, stalno preispitivati politiku integrisanog sistema menadzmenta
u cilju unapredenja svih procesa unutar organizacije, podizanja nivoa zadovoljstva svih zainteresovanih
strana,
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